Materias Obligatorias

Especializacion en Gerencia del
Desarrollo Humano

Las Ciencias
Humanas en la
Administracion

0G0932 | 2

El Trabajo: una
Perspectiva
Interdisciplinaria

0G0934 | 2 |

Antropologia de la
Organizacion

0G0881 | 2

Fundamentos
Psicolégicos y
Psicoanaliticos
0G0935 | 2

Organizaciones

0G0933 | 2

Teoria de la
Negociacion

0G0937 | 1

Pénsum 2013-

1
Geopolitica Gestion d~e :
Desempeio
| oct1o8 | 1 | | octor9 | 2 |
Gestion del

Estrategia y
Desarrollo Humano

| octo4as | 2 |

Conocimiento y
Aprendizaje
Organizacional
[ oG1099 | 2 |

Marco Juridico
Laboral

| octo4a7 | 2 |

Subsistema de
Compensacion

| oco9ts | 2 |

Sistemas de

Subsistema de

Informacion Control

[ octo49 | 2 | | oco9te | 2 |
Gestion por Seguridad y Salud
Procesos en el Trabajo

| ocoose | 2 | [ octo81 | 1 |

Subsistema de
Ingreso

| ocoess | 2 |

Seminario de
Sintesis

| oGo93zs | 2 |




